ЩОРІЧНИЙ ЗВІТ КЕРІВНИКА

    У своїй діяльності протягом звітного періоду я керувалася Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Положенням «Про загальноосвітній навчальний заклад» та іншими законодавчими документами України, що регламентують роботу навчального закладу, Статутом школи, правилами внутрішнього розпорядку, посадовими обов’язками директора школи, іншими нормативними документами, що регламентують роботу керівника загальноосвітнього навчального закладу.

Закінчився черговий навчальний рік. Сьогодні ми зібралися, щоб підбити деякі підсумки роботи колективу школи, оцінити діяльність директора на посаді протягом 2018/2019 н. р.
1. Загальні відомості про навчальний заклад.
Навчальний заклад розміщений за адресою

11747, с. Тупальці Новоград-Волинського р-ну 
вул. Перемоги, 23
тел. 64-583
* Статут затверджений наказом Новоград-Волинської РДА
* Ідентифікаційний код: 27468816
2. Матеріально-технічна база навчального закладу.
Школу засновано у 1936 році (будівля складається з 1-го поверху, проектна потужність -120 учнів). З 1 січня школа ввійшла до складу Брониківської сільської ради.
Заклад намагається створити умови для роботи і навчання, відремонтувати та довести до норм та вимог сьогодення навчальні кабінети, оснастити школу новим сучасним обладнанням.

Кожен рік виконуються косметичні ремонти, є висновки Держпродспоживслужби про відповідність приміщень вимогам санітарних норм і правил, дозвіл пожежної частини, протоколи замірів опори ізоляції електромережі.

У приміщенні школи 8 кабінетів, які оснащені необхідними матеріалами, виготовленими за кошти вчителів. Забезпеченість закладу меблями 100%., але вони застарілі і не відповідають вимогам (крім 1 та 2 класів, для яких придбані одномісні парти на кожного учня відповідно до вимог НУШ).
В школі є їдальня, спортивна кімната, спортивний майданчик.
Протягом останніх 2 років навчально-матеріальна база школи дещо покращилась: придбано 3 комп’ютери, 2 ноутбуки, плазмовий телевізор, 2 принтери, 1 багатофункціональний пристрій, 2 проектори, 2 проекційні екрани, ламінатор, спортивний інвентар, побутова техніка, дидактичний матеріал для учнів 1,2 класів НУШ.
3.Фінансово-господарська діяльність.
Будівля школи прийнята в експлуатацію 84 роки тому. Але, незважаючи на її вік і зношеність, адміністрація школи разом із колективом вчителів та батьків постійно працює над удосконаленням матеріально-технічної бази, підтриманню її в робочому стані. Фінансування потреб школи проводиться централізованою бухгалтерією відділу освіти . Протягом навчального року систематично велася виплата заробітної плати працівникам школи. Бухгалтерія вчасно оплачувала за спожиту школою електроенергію. Завдяки злагодженості відповідальних за економію працівників, школа не виходить за ліміти спожитих енергоносіїв.

Проте система опалення знаходиться в такому стані й потребує негайного капітального ремонту, так влітку цього року було відремонтовано 2 грубки і на наступний рік планується ще 4.
Працівниками централізованої бухгалтерії відділу освіти планово проводиться інвентаризація майна. Зауважень щодо забезпечення його збереження та оприбуткування немає. Завжди вчасно готується звітна документація, матеріали списуються або оприбутковуються.

Адміністрацією школи приділяється достатньо уваги естетичному вигляду навчального закладу. Коридори школи поступово поповнюються новими стендами, активно проводиться робота з озеленення класних кімнат. Подвір'я школи завжди прибране, доглянуте. На клумбі щороку висаджуються квіти, які протягом літа доглядають працівники школи, своєчасно обрізаючи дерева, кущі. Огорожа завжди побілена. Обслуговуючим персоналом проводиться скошування трави на газонах, винесення і періодичне вивезення сміття з території школи.

Залучення додаткових джерел фінансування навчального закладу

та їх раціональне використання

ЗА РАХУНОК БЮДЖЕТУ:
2018-2019 н. р. 
Придбано:

·  фарби для підлоги -30 банок на суму 5100 грн.

·  фарби білої – 12 банок на суму 2160 грн.
·  водоемульсійна фарба – 7 відер на суму 2450 грн.

·  водоемульсійна фарба фасадна – 1 відро на суму 180 грн.

·  розчинник – 8 шт. на суму 256 грн.
·  крейда писальна – 11 кг на суму 239 грн.
·  крейда кольорова – 1 кг на суму 28,11грн.
4.Кадрове забезпечення навчального закладу:

Кадрова політика навчального закладу будується з урахуванням підвищених професійних вимог до вчителя, що обумовлюється інтенсивністю оновлення, модернізацією всіх компонентів освітнього процесу на всіх ступенях системи освіти і набуває значної актуальності у зв’язку з переходом закладів освіти до нового змісту, структури та терміну навчання (12-річної школи). 

Тому створені всі умови для професійного росту педагогічних кадрів.
Таким чином, серед задач кадрової політики закладу можна визначити наступні: 

· активізацію та якісне перетворення інноваційної здатності педагогічного персоналу; 

· дбайливе ставлення до старшого покоління вчителів, підтримку їхньої професійної активності

· добір вчителів повинен здійснюватись відповідно до розроблених кваліфікаційних вимог; 

· впровадження в навчальний процес нових принципів і методів навчання. 

На початок  2018–2019 н. р. до роботи приступили 13 педпрацівників, що складає 100% від потреби. Всі вчителі мають відповідну фахову освіту.

Якісний склад учителів за педагогічним стажем

	за педагогічним стажем:

від 3-х до 10 років – 1 чол.; 8 %

від 10 до 20 років – 2 чол.; 15 %

понад 20  років – 10 чол. 77 %


	[image: image1.emf]0

2

4

6

8

10

від 3-х р. від10 до 20 р. п-д 20 р.



	за кваліфікаційним рівнем:

„Спеціаліст” – 1 чол.; 8 %

„І категорія” – 9 чол.; 69 %

„Вища категорія” – 3 чол. 23 %


	[image: image2.emf]0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

спеціаліст І кат. вища кат.



	за званнями:

„Старший вчитель” – 2 чол.; 15 %
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У школі працює 2 вчителі-пенсіонери.
Навчально-виховний процес 100% забезпечено фахівцями, які мають повну вищу педагогічну освіту,  всі володіють державною мовою.

Підвищенню рівня професійної компетентності вчителів сприяє атестація педагогічних кадрів. Атестація медпрацівників школи  проводиться за Типовим положенням про атестацію, відповідно до Законів України «Про освіту» та «Про загальну середню освіту».
Атестація педагогічних працівників проводиться з метою:

· встановлення їх кваліфікаційної категорії відповідно до рівня ділової кваліфікації, стажу педагогічної роботи та результатів педагогічної діяльності;

· активізації їх професійної діяльності, стимулювання до професійного самовдосконалення, безперервної фахової освіти, підвищення рівня компетентності, майстерності та ефективності роботи.

Атестація здійснюється за планом. Під час проведення атестації не допускаються порушення щодо дотримання Положення про атестацію.

Не мають місця випадки зниження в ході атестації кваліфікаційної категорії. Безконфліктність організації і проведення атестації забезпечується доброзичливими взаєминами між педагогами, які атестуються, та членами атестаційної комісії, готовністю їх до конструктивної та результативної роботи, відкритістю планування та дотримання норм і правил проходження атестації.

Закономірним у ході атестації педагогічних працівників є підвищення їх кваліфікації, що простежується протягом п’яти  років.

Значна увага приділяється комп’ютерній грамотності вчителів. 

Якість комп’ютерної освіти педагогічних працівників є постійною турботою керівництва школи.

Пріоритетними напрямами системи підвищення професійної компетентності педагогічних працівників є:

· формування ключових компетентностей;

· моніторинг якості освітньої діяльності;

· самоосвітня діяльність педагога; 

Однією з форм підвищення кваліфікації є курсова перепідготовка, яка відбувається планово з урахуванням побажань педагогічних працівників щодо змісту, форм та методів проходження курсів. 
Поряд з курсовою перепідготовкою широко застосовуються можливості самоосвітньої діяльності. Кожен педагог займається самоосвітою згідно з індивідуальним планом підвищення кваліфікації, який включає у себе опрацювання після курсового завдання. У системі методичної роботи є заходи, що сприяють підвищенню кваліфікації: семінари, консиліуми, педагогічні ради.

Курсова перепідготовка поєднується з методичною роботою на різних рівнях та із самоосвітою. 
5.Медичне обслуговування учнів у навчальному закладі.
Головним завданням сучасного навчального закладу є підтримка й поліпшення здоров’я дітей. Курс «Основи здоров’я» сприяє активному використанню учнями основних методів і засобів формування здорового способу життя, збереження та зміцнення фізичної, соціальної й духовної складових здоров’я.

Для попередження та виявлення захворювань протягом навчального року проводиться медичне обстеження учнів вузькими спеціалістами.

У 2018-2019 н. р. оглянуто 57 учнів -100%. Виділена диспансерна група учнів –  10 чол., які мають захворювання: ендокринної системи, серцевої.
Учні розподілені на фізкультурні групи згідно рекомендаціям:

	Фізкультурні

групи
	2018-2019

	спецгрупа
	3

	звільнені
	-

	підготовча
	7

	основна
	47


Рекомендації на 2019-2020 н. р.:

1. Своєчасно доводити до відома батьків інформацію про стан здоров’я дитини, про необхідність проведення обстежень, щеплень.

2. Вчителям фізичного виховання більше уваги приділяти проведенню вправ по корекції постави, дихання.

3. Класним керівникам провести бесіди з батьками про необхідність дотримання правильного режиму харчування (гарячого), режиму дня, своєчасного проведення тесту і ФОГ для раннього виявлення туберкульозу.
6.Організація харчування учнів у навчальному закладі.
З метою чіткої організації режиму дня, який відповідає віковим нормам учнів, збереження здоров’я й попередження харчових та інфекційних захворювань, у школі організовано гаряче харчування учнів 1-9-х класів.  Безкоштовно харчується 16 учнів, що належать до малозабезпечених сімей згідно довідок, які поновлюються кожних півроку (вартість харчування 15 грн.), решта учнів харчується за батьківські кошти, (вартість дітодня становить 10 грн.).
Для здешевлення харчування батьки приносять овочі, що оприбутковується актом; ФГ «Аделаїда» забезпечила їдальню картоплею 1 тоннна, гречка – 50 кг., борошно – 50 кг.
Суворо виконуються всі необхідні умови санітарного контролю за термінами й умовами зберігання та реалізації продуктів, дотримується питний режим.

Основна маса учнів харчується під час перерв після другого та третього уроків. Їдальня працює в основному до 13.00.

Учні перебувають у їдальні в супроводі вчителів.

Меню вивішено на видному місці в обідній залі, у ньому зазначено найменування страв, вихід продуктів, їх ціна. Випадків порушень термінів реалізації продуктів не було. Усе обладнання харчоблоку знаходиться в робочому стані. Усі ємності й інвентар промарковані. Санітарний режим на харчоблоці не порушується. Роботу харчоблоку систематично перевіряє районна санстанція.

7. Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності.

У 2018-2019 навчальному році безпечне проведення навчально-виховного процесу здійснювалось згідно Положенням про організацію роботи з охорони праці.

Учні та вчителі навчального закладу дотримуються вступного інструктажу з безпеки життєдіяльності з учнями та інструкцій з охорони праці для вчителів.

Адміністрацією закладу в період 2018-2019 навчального року були призначені комісії з контролю за безпечною експлуатацією приміщень та будівлі, а також роботи електричних пристроїв (робота електроприладів в їдальні, персональної та оргтехніки).

Згідно зі статтею 17 Закону України «Про охорону праці» та статтею 169 Кодексу Законів про Працю усі працівники закладу проходять періодичний медичний огляд.

З метою організації розробки комплексного плану в школі видаються накази адміністрації, якими призначається відповідальна особа з охорони праці, пожарної безпеки та електрогосподарства.

Перед початком навчального року комісією були проведені випробування спортобладнання, стан споруд на спортивних майданчиках, справність кріплення воріт, а також всієї огорожі навколо території.

Будівля школи та приміщення закладу забезпечені первинними засобами пожежогасіння: вогнегасниками, пожежним інвентарем (пожежним щитом та стендами, пожежним відром, ящиком з піском тощо), пожежним знаряддям (пожежними ломом, багром, сокирою). Усі вогнегасники перезаряджені, пройшли технічне обслуговування на що маються акти, та розміщені у легкодоступних місцях, які унеможливлюють їх пошкодження.

У школі розміщений план евакуації у разі небезпеки чи аварії. Щомісяця проводяться тренування евакуації на випадок пожежі.

Згідно санітарних, пожежних норм і правил, школою отримані Паспорти готовності школи до нового навчального року, акт опору ізоляції та освітлювальної проводки..

Особлива увага у закладі приділяється заходам, щодо запобіганням нещасним випадкам на виробництві.

У разі нещасного випадку  у школі своєчасно проводиться його розслідування.

На 2019-2020 навчальний рік плануються заходи:

· оформлення акта підготовки школи до нового навчального року;

· проведення інструктажів серед працівників та технічного персоналу;

· провести обстеження стану енергогосподарства школи;

·  оформити відповідні накази з охорони праці, техніки безпеки, пожежної безпеки, безпеки дорожнього руху;

· провести заняття серед педагогічного й технічного колективу навчального закладу на тему «Профілактика побутового травматизму»;

· провести інструктаж щодо заборони використання електроопалювальних приладів;

· регулярно проводити інструктажі з техніки безпеки та пожежної безпеки серед педагогічного й технічного персоналу.
Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час навчально-виховного процесу визначається в діяльності педколективу як одне з пріоритетних завдань і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організацій навчально-вихов​ного процесу й інших численних нормативних актів, які регламентують роботу школи з цих питань. Стан цієї роботи знаходиться під постійним контролем адміністрації школи. Наказом по школі призначається відповідальний за організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності в закладі, створено службу з охорони праці, сплановані відповідні заходи.
На початку навчального року, напередодні канікул і святкових днів проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, відпрацьована програма вступного інструктажу. Регулярно мають місце цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, походами, спортивними змаганнями.

У школі є необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Кожна класна кімната, кабінет, майстерня, спортивна кімната має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. Кожним вчителем-предметником проводились інструктажі перед виконанням завдання лабораторної або практичної роботи, згідно видів діяльності на уроках праці, фізкультури, про що робилися відповідні записи в класних журналах. Питання щодо запобігання дитячого травматизму розглядалися на педраді, нарадах при директорові; нарадах класних керівників, батьківських зборах. Протягом навчального року шкільною медсестрою проводилися профілактичні бесіди, інша робота, щодо зменшення захворюваності учнів на педикульоз, шкіряні хвороби. 

Вивчаючи стан травматизму серед учнів, можна відмітити, що в навчальному закладі проводиться належна робота щодо попередження нещасних випадків, створення безпечних умов навчання. 

За період 2018-2019 н. р. не зафіксовано жодного випадку травматизму під час освітнього процесу  і 1 випадок травматизму невиробничого характеру, який стався у літній період.
8. Освітній процес у навчальному закладі:

Комунальний заклад освіти «Тупалецька ЗОШ І-ІІ ступенів» Брониківської сільської  ради функціонує на підставі Закону України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Положення про загальноосвітній навчальний заклад, Статуту школи.

Всі діти шкільного віку, які проживають у мікрорайоні школи охоплені навчанням. 

Стан і розвиток шкільної мережі

Педагогічним колективом школи проведено відповідну роботу щодо збереження й розвитку шкільної мережі. 
На початок 2018-2019 н. р. в закладі було відкрито 5 класів, із них 1-4-х класів – 2 класи (2,3),  і 1 класокомплект (1,4),  5-9-х класів – 2 класи(6,8);   2 класи (5,7) навчалися за індивідуальним планом. Мова навчання - українська. Станом на 05.09.2018 р.    кількість учнів становила 57. Середня наповнюваність учнів у класах становить 6,4 осіб.

Стан шкільної мережі

	Шкільна мережа
	2014/2015
	2015/2016
	2016/2017
	2017/2018
	2018/2019
	
	2015/2016
	2016/2017

	Кількість класів на початок навчального року
	7
	6
	6
	5
	5
	
	6
	6

	Кількість учнів на початок навчального року
	51
	47
	57
	55
	54
	
	47
	57

	Середня наповнюваність
	5,6
	5,2
	6,4
	6,1
	6
	
	5,2
	6,4


Аналіз руху учнів протягом навчального року свідчить про дієвість і результативність зусиль педагогічного колективу щодо збереження шкільного контингенту та забезпечення обов’язковості загальної середньої освіти.

     З метою реалізації творчих здібностей учнів у позаурочний час працювало 5 гуртків (минулого року -1): «»Шкіряний м’яч», «Кришталеві нотки», «Умілі руки», «Юні майстрині», «Юний інформатик».
      Показник  охоплення  дітей   гуртками  та спортивними  секціями, які працювали на базі школи, складав 80% ( минулого року 25%).

     У школі протягом кількох років діє єдина загальношкільна система обліку відвідування учнями занять. 

      Слід  зазначити, що  в   результаті   цілеспрямованої   роботи    класних керівників  та  адміністрації школи  вдалося знизити  кількість уроків, пропущених   без   поважних   причин.  Найбільшу кількість пропусків уроків без поважних причин мав учень 8 класу, неодноразово проводились бесіди як з боку класного керівника Ковальчука О.В., так і з боку адміністрації закладу.  

    Колективом школи вжито заходів щодо контингенту учнів:

· контроль за відвідуванням занять;

· індивідуальна робота з учнями та батьками;

· робота ради профілактики.

Основні напрямки освітньої діяльності закладу в 2018-2019 н. р. - впровадження інноваційних технологій та розвивальне навчання, а саме:
· продовження впровадження інтерактивних технологій, диференційованого та проблемного навчання;

· різноманітна проектна діяльність вчителів та учнів.

Робота педагогічного колективу була спрямована на особистісно-зорієнтоване навчання і виховання школярів.

У школі створена і діє система допрофільного навчання в 8-9-х класах. Із цією метою введено в навчально-виховний процес викладання курсів за вибором, а саме: практикум з правопису з української мови. 
Працевлаштування випускників

Адміністрація навчального закладу проводить поіменний моніторинг стану зайнятості випускників 9 класу.

Дані щодо продовження навчання

та працевлаштування випускників  2019 року
	
	9 клас
	%

	Загальна кількість випускників 2019 року
	4
	

	Із них навчаються:
	
	

	10 клас денних шкіл
	2
	50 %

	ВНЗ І-ІІ рівня акредитації
	2
	50 %

	Всього навчаються
	4
	100%


Отже, цей напрям роботи виконано на 100%
У 2018-2019 навчальному році  освітній процес  було спрямовано на інтелектуальний, соціальний і фізичний розвиток кожної дитини, як особистості, здатної самостійно мислити та творчо діяти, використовувати знання в нестандартних ситуаціях. 

Систематично здійснювався моніторинг навчальних досягнень учнів школи.

Наведені дані свідчать про результативність роботи шкільної адміністрації з підбору та оптимізації розстановки педагогічних кадрів упродовж останніх років. Рівень педагогічної майстерності в порівнянні з минулим навчальним  роком зріс.
Звіт з річного оцінювання учнів

	Клас
	к-ть учнів
	Рівні навчальних досягнень учнів
	якісн.

показ-ник
	рейтинг

	
	
	Початковий
	Середній
	достатній
	Високий
	
	

	
	
	к-ть
	%
	к-ть
	%
	к-ть
	%
	к-ть
	%
	
	

	3
	16
	1
	6,3
	6
	37,5
	6
	37,5
	3
	18,7
	94
	7,2

	4
	2
	-
	
	-
	
	2
	100
	-
	
	100
	9,0

	5
	4
	-
	
	-
	
	4
	100
	-
	
	100
	9,0

	6
	8
	-
	
	1
	12,5
	6
	75
	1
	12,5
	100
	8,4

	7
	1
	-
	
	1
	100
	-
	
	-
	
	100
	6,4

	8
	5
	-
	
	1
	20
	4
	80
	-
	
	100
	8,1

	9
	4
	1
	25
	2
	50
	1
	25
	-
	
	75
	5,6

	
	40
	2
	5
	11
	27.5
	23
	57.5
	4
	10
	95,6
	7,7


На кінець навчального року 4 учні (10%) мають високий рівень навчальних досягнень, 23 учні (57,5%) мають достатній рівень навчальних досягнень, 11 учнів (27,5%) – середній рівень і 2 учні (5%) мають початковий рівень  із 40 учнів, які підлягали оцінюванню, що відповідає вимогам навчальних програм з усіх предметів. 
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Дані показники  покращились порівняно з показниками за 2017-2018 н. р.: 
5 учнів (10,6 %) – високий рівень, 27 (57,4%) – достатній рівень,  12 (25,5%) учнів з середнім рівнем знань,3(6,5%) з початковим. 
З метою вивчення ефективності та результативності впроваджених у навчальний процес форм і методів роботи з учнями в школі проводиться діагностика та моніторинг результативності навчання учнів. Основна увага приділяється проведенню порівняльного аналізу результатів тематичних та семестрових оцінок, підсумків державної підсумкової атестації, участі в предметних олімпіадах, творчих конкурсах.

Серед класів початкової ланки найвищий відсоток якості знань мають учні 4 класу (вчитель Дейнека О.М. (100%),  в учнів 3 класу, вчитель Ригун Н.С. він становить 84%. Серед класів середньої ланки найвищий відсоток якості знань мають учні 5,6,8  класу.
Найнижчий відсоток якості знань мають учні середньої  ланки:

· 9  клас, класний керівник Ковальчук О.В. – 3 учні із 4 (75 %);

Порівняно з І семестром 2018-2019 навчального року ці показники залишилися незмінними.Усе це говорить про те, що в цих класах не на достатньому рівні  налагоджений навчально – виховний процес з питань діагностики та прогнозування на кінець семестру учнів, які б могли мати середній рівень, невчасно з ними ведеться індивідуальна робота вчителями - предметниками та класними керівниками щодо недопущення отримання оцінок початкового рівня.  

Проте є ще невикористані резерви: один  учень 3 класу  має одну оцінку середнього рівня з англійської мови і один – дві  з російської та англійської мови (вчителі Ригун Н.С.та Рудич Г.М.);  у 5 класі така ж ситуація з різницею у предметі (інформатика); у 6 класі троє таких учнів: один – зарубіжна і англійська мова, один – математика і англійська, один – англійська; у 8 класі: двоє – російська мова, один – російська і хімія.  Це говорить про недостатню індивідуальну роботу вчителів-класоводів та вчителів - предметників з цими учнями.
Під час здійснення внутрішкільного контролю за формуванням навчальних умінь учнів використовуються якісні та кількісні характеристики навчального процесу, що узагальнюються в таблицях,  які відображають динаміку результатів і мають важливе значення для розуміння та оперативного врахування змін – стабілізації або зниження результативності навчальної роботи в закладі. Ці наробки дають можливість удосконалити внутрішкільну систему моніторингу результативності навчально-виховного процесу.
Виходячи з вищезазначеного, вчителям-предметникам необхідно при плануванні та проведенні уроків підбирати більш ефективні форми та  методи роботи з учнями, вживати заходів щодо підвищення інтересу учнів  до навчання. Класному керівникові Ковальчуку О.В. проводити ефективну  роботу з батьками як індивідуально, так і на батьківських зборах щодо мотивації учнів до навчання. 

Отже, для підвищення якості освіти, активізації методів навчання, забезпечення системності знань учнів, формування наукового світогляду учнів у 2019-20120 навчальному році шкільним методичним об’єднанням  необхідно продовжити роботу в цьому напрямі, розробити заходи, направлені на удосконалення міжпредметних зв’язків, активізувати міждисциплінарну роботу, включити окремим розділом в плани роботи ШМО.

Відповідно до Положення про державну підсумкову атестацію учнів  у системі загальної середньої освіти з 16.05.2017 по 18.05.2017 у 4-му класі  були проведені підсумкові контрольні роботи з української мови та математики відповідно до календарно-тематичного планування згідно затвердженого розкладу.

Порядок проведення державної підсумкової атестації відповідав нормативним вимогам початкової школи. На проведення кожної підсумкової контрольної роботи відводилась 1 академічна година (шкільний урок): 5 хвилин  – на організацію класу та пояснення змісту роботи і 35 хвилин – на її виконання.

Оцінювання підсумкових контрольних робіт здійснювалося відповідно до «Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти» (наказ Міністерства освіти і науки від 13.04.2011 № 329, наказ Міністерства освіти і науки України від 19.08.2016 р. № 1009 «Про внесення змін до наказу Міністерства освіти і науки України від 21.08.2013  № 1222»). 

Результати наступні:
-   з української мови
	Клас
	Кількість учнів,
що виконували роботу
	Рівень навчальних досягнень учнів
	% якості
	Середній бал

	
	
	Високий
рівень
	Достатній рівень
	Середній
рівень
	Початковий рівень
	
	

	
	
	кіль-кість
	%
	кіль-кість
	%
	кіль-кість
	%
	кіль-кість
	%


	
	

	4
	2
	1
	50
	1
	50
	
	
	
	
	100
	9,5


· з математики:

	Клас
	Кількість учнів,
що виконували роботу
	Рівень навчальних досягнень учнів
	% якості
	Середній бал

	
	
	Високий
рівень
	Достатній рівень
	Середній
рівень
	Початковий рівень
	
	

	
	
	кіль-кість
	%
	кіль-кість
	%
	кіль-кість
	%
	кіль-кість
	%
	
	

	4
	2
	1
	50
	1
	50
	
	
	
	
	100
	9,5


Аналіз результатів контрольних робіт показав, що на якісному рівні (100%) програмовим матеріалом з української мови та математики оволоділи обоє учнів.. 

    Порівняльний аналіз результатів державної підсумкової атестації та річного оцінювання навчальних досягнень  2018 -2019  навчального року з основних предметів початкового курсу  показав незначну похибку у показниках якості знань. 
З метою контролю за рівнем навчальних досягнень учнів 9 класу з 01.06. по 11.06.2019  року згідно затвердженого розкладу в навчальному закладі була проведена державна підсумкова атестація учнів 9-го класу.

     Державна підсумкова атестація за курс базової загальної середньої освіти учнів 

9-го класу проводилась з трьох предметів: з української мови (диктант), математики (інтегрованого курсу з алгебри та геометрії), історії (письмово).

Результати наступні:

	№ з/п
	Назва предмета
	Рівень навчальних досягнень
	Середній бал

	
	
	Початковий
	Середній
	достатній
	Високий
	

	1.
	Українська мова
	2
	1
	1
	0
	4,3

	2.
	Математика
	1
	2
	1
	0
	5,8

	3.
	Історія
	1
	2
	1
	0
	5,3


Порівняльний аналіз успішності учнів 9 класу з результатами ДПА

	№ з/п
	Назва предмета
	Річна
	ДПА
	Похибка

	1.
	Українська мова
	3,8
	4,3
	+0,5

	2.
	Математика
	4,3
	5,8
	+1,5

	3.
	Історія 
	6,1
	5,0
	+1,1



Порівнюючи підсумки  ДПА у 9-му класі з результатами навчальних досягнень учнів за рік, слід відзначити, що з усіх предметів  прослідковується значне покращення результатів. Проте, проаналізувавши досягнення кожного учня з математики, постає запитання: чи міг учень, який має за рік 2 бали, скласти ДПА на 5 балів ? Це свідчення того, що вчитель (Поплавська Н.І.) багато не допрацьовує з учнями і необ’єктивно оцінює їхні досягнення. 

Вчителям - предметникам з метою створення ситуації успіху у навчанні урізноманітнити форми та методи навчання, при підготовці до уроків використовувати інноваційні форми та методи навчання.
Впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у освітній процес
Інтеграція України у Європейський простір невід’ємно пов’язана з якістю національної освіти, її конкурентно-спроможністю. Одним із основних чинників підвищення якості знань школярів є впровадження в освітню практику педагогічних інновацій, інформаційно-комунікаційних технологій навчання, оновлення змісту усього освітнього процесу відповідно до сучасних досягнень науки і техніки.

Учителі школи ефективно організовують освітній процес на основі оптимального використання можливостей комп’ютерної техніки, програмного забезпечення та мережі Інтернет.

Створений і діє Єдиний освітньо-інформаційний простір громади, маємо свій власний сайт, де розміщена необхідна інформація для учасників освітнього процесу. 
Для того, щоб учням дійсно було цікаво, щоб вони не втратили інтерес до навчання, на кожному уроці наші вчителі намагаються створювати всі умови для розвитку здібностей, творчого мислення учнів, самовираження їх особистості в різних видах діяльності. З цією метою учням поряд із стандартними завданнями  педагоги пропонують і такі, які вимагають логічного мислення, творчих пошуків, оригінальності, винахідливості. Саме такі творчі, пізнавальні, інтелектуальні завдання допомагають нашим вчителям розвинути в учнів пізнавальні процеси – пам’ять, увагу, уяву, логічне мислення. Усі завдання творчого характеру розраховані на пошукову діяльність учнів, творче й уміле застосування набутих знань. Зміст завдань сприяє розвитку гнучкості й широти мислення, які необхідні для успішного розв’язання як навчальних так і життєвих задач. Усі творчі завдання допомагають вчителеві виявити індивідуальні особливості учнів, намітити перспективи подальшого розвитку творчого потенціалу кожної дитини, зробити навчання більш захоплюючим і цікавим.

Головна мета використання нетрадиційних форм роботи на уроках - це зацікавлення дітей навчальною працею й утримання цього інтересу. Тільки в разі такого підходу формування освіченої, творчої особистості, становлення її фізичного та морального здоров’я, яке є одним зі стратегічних завдань реформування освіти в Україні, згідно з Національною доктриною розвитку освіти України в XXI столітті, є можливим. 

Основна задача, яка стоїть сьогодні перед освітянами, заключається не стільки в передачі знань, скільки в тому, щоб навчити учнів здобувати ці знання самостійно. Щоб зацікавити, стимулювати учнів до самостійного отримання знань, протягом навчального року проводилась активна робота з організації участі школярів в різноманітних інтелектуальних Міжнародних та Всеукраїнських конкурсах. 
        У І (шкільному) етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін взяли участь 13 учнів школи.

    У ІІ (районному) етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад взяли участь 2 учні школи з 2 предметів, і лише з української мови учень 9 класу Олексюк Дмитро отримав   призове ІІІ місце.

 Слід відмітити, що з окремих предметів покращилась підготовка учнів до олімпіад. Підвищено результати порівняно з минулим роком з правознавства, фізики, трудового навчання, української мови. 
· українська мова – Олексюк Д.  – ІІ місце;

· історія – Олексюк Д. – VIII місце;

· трудове навчання – Олексюк  Д. – ІІІ місце;

· фізика – Олексюк Д. І місце;

· правознавство – Іванчук В. – IV місце;
· англійська мова – Іванчук В. – VIII місце;
· географія – Онищук Анна – V місце, Ригун Д. – VII місце, Шкіренко Д. – VIII м. 

· хімія – Шкіренко Д. – VI місце, Ригун Д. – VII місце, Іванчук В. – IV місце;
· математика – Шкіренко Д. – VIII місце.
 Проте низький рівень підготовки учнів з англійської мови (вч. Рудич Г.М.), історії, географії (вч. Василенко Ю.А.), математики ( вч. Поплавська Н.І.) 
     Отже, в наступному році необхідно  удосконалити систему роботи в даному напрямі  та посилити контроль за позакласною роботою учителів та особисту відповідальність за результати своєї діяльності.


Крім того, учні школи щороку беруть участь у Міжнародному конкурсі української мови імені Петра Яцика. У минулому році участь у І етапі взяли 6 учнів, результати наступні:
· Черпак Анастасія – V місце 
· Барашовець Ілля – VIII місце

· Балюк Анастасія – III місце
· Мельников Ілля – XIV місце
· Василенко Діана – II місце
· Олексюк Дмитро – IV місце
У Міжнародному конкурсі з фізики «Левеня» брали участь 5 учнів. З них 1 учень одержав сертифікат з  добрим результатом (вчитель Ковальчук О.В. )

 У Всеукраїнському біологічному конкурсі «Колосок» взяли участь  16 учнів – 13 з них отримали «золоті» та «срібні » відзнаки – вчитель Ригун Н.С.
У Міжнародному конкурсі з математики взяли участь 15 учнів.

Але в навчальній роботі є і певні недоліки, а саме:

· недостатня робота ведеться по підготовці учнів до участі у відбіркових турах предметних олімпіад, як наслідок лише 1 учень є призером районного туру олімпіад ;

· всім вчителям-предметникам активізувати роботу з дітьми, які мають високий рівень знань з метою розвитку їх інтелектуальних можливостей;

· поновити матеріально-технічну базу навчальних кабінетів. 

9.Науково-методична робота.
Методична робота педагогічного колективу школи у 2017/2018 навчальному році була організована згідно шкільної проблемної теми «Впровадження інноваційних технологій у освітній процес як умова індивідуального розвитку особистості вчителя та учнів».
Були проведені засідання педагогічної ради.
       Методична робота здійснювалася згідно плану роботи школи відповідно до структури, затвердженої наказом по школі від 09.09.2018 № 61, за основними організаційними формами: індивідуальною (самоосвіта вчителів, творчі звіти, атестація), груповою (шкільні методичні об’єднання) та колективними (засідання педагогічної ради, інструктивно-методичні наради, психолого-педагогічні семінари, предметні тижні,  методичні діалоги тощо). Необхідно відзначити, що всі колективні форми методичної роботи у школі використовувалися з метою вироблення єдиного підходу до вирішення певних проблем, обговорення актуальних питань організації освітнього процесу, аналізу результатів колективної діяльності, вивченню  і поширенню передового педагогічного досвіду.
      З метою зростання фахової майстерності вчителів, вирішення педагогічних завдань і проблем школи, скоординованості дій вчителів-предметників протягом 2018-2019 навчального року було організовано роботу 3 шкільних методичних об’єднань вчителів-предметників та класних керівників 5-9класів, затверджено плани їхньої роботи, методичні проблеми, над якими працювали ШМО, визначено керівників з числа досвідчених педагогів:

- вчителів початкових класів  – Дейнеку О.М.

- вчителів природничо-математичного циклу – Остапчук М.І.

- вчителів суспільно – гуманітарного та естетичного  циклу – Климчук Р.С.

- класних керівників 5-9 класів – Василенко Ю.А.
     Робота методичних об’єднань була спрямована на удосконалення методичної підготовки, методики проведення уроку, фахової майстерності вчителя. Їх діяльність  було сплановано на основі річного плану роботи школи  та у відповідності до Рекомендацій щодо організації і проведення методичної роботи з педагогічними кадрами в системі післядипломної педагогічної освіти (лист Міністерства освіти і науки України від 03.07.2002 № 1/9-318).  У своїй роботі методичні об’єднання керувалися Положенням про методичні об’єднання, в якому  визначено основні напрямки діяльності та  форми роботи цього підрозділу методичної служби,  а також використовували такі форми роботи, як взаємовідвідування уроків, методичні оперативки, відкриті уроки, огляд методичної літератури, виставки методичних напрацювань, творчі звіти,  консультації, моніторинг якості знань учнів тощо. Було проведено по 4 засідання, робота яких будувалася за окремими планами. На  них обговорювалися як організаційні, так і науково-методичні питання. 

    У цілому роботу шкільних методичних об’єднань у 2018 - 2019 навчальному році можна вважати задовільною. А також слід відзначити діяльність методичного об’єднання  вчителів початкових класів (керівник Дейнека О.М.). Їх засідання поєднували теорію і практику, проходили у формі «круглих столів», ділової гри, практикумів, свою проблемну тему вчителі пов’язували із науково-методичною проблемою школи і намагалися знайти шляхи для її реалізації. На засіданнях методичного об’єднання обговорювалися відкриті уроки, результати контрольних робіт, успішності за семестр, навчальний рік, новинки методичної літератури, фахових видань тощо.

    Традиційною колективно-груповою формою методичної роботи в школі є проведення  предметних тижнів як  комплексу  навчально-виховних  заходів, спрямованих на розвиток творчості учнів, поглиблення та поширення знань з предметів,  збагачення  науково-методичного  досвіду  вчителів.  Вони  вносять цікаві  заходи  та  інноваційні  технології  до  навчально-виховного  процесу,  удосконалюють організаційні якості вчителів та розвивають  здібності учнів. Упродовж навчального року було заплановано проведення 14 предметних тижнів. Шкільними методичними об’єднаннями проводилась підготовча робота, розроблялись та затверджувались плани їх проведення, а також  матеріали оформлялись у звіти. Проте не оформлялись  як виставковий матеріал, не представлялись на сторінках місцевої преси,  а також шкільному сайті. 

У січні 2019 року педагоги школи взяли  участь у  педагогічній виставці громади «Освіта сучасності», на якій було представлено 2 роботи педагогів:

· Вольської Наталії Олександрівни, вчителя початкових класів;
· Климчук Раїси Степанівни, вчителя української мови та літератури.
                Відповідно до річного плану роботи школи вивчався стан викладання та рівень  навчальних  досягнень  учнів 1,5 класів, фізичної культури у  2-4-х класах, У  рамках  вивчення  цих  предметів  адміністрацією школи проведено контрольні роботи, були видані накази по школі про рівень знань учнів з цих предметів. 

      Протягом навчального року особлива увага адміністрації школи приділялась росту педагогічної майстерності вчителів через самоосвітню діяльність, курсову перепідготовку. Епізодично використовують інноваційні технології навчання такі вчителі:

-  інтерактивні технології навчання - вчитель української мови та літератури 

Климчук Р.С.; фізики Ковальчук О.В., англійської мови Рудич Г.М.
- інформаційно-комунікативні технології навчання - вчителі початкових класів – 

Ригун Н.С. Вольська Н.О.;

- технологія колективного способу  навчання - вчитель математики Поплавська Н.І.;

- технологія проблемного навчання -  вчитель біології  і хімії Остапчук М.І. та вчитель історії Василенко Ю.А.;

- ігрові  технології навчання - вчителі початкових класів.  
Предметні методичні об’єднання здійснювали роботу за планами, які відповідали науково-методичній проблемі школи та темі методичного об’єднання. Уся система методичної роботи в школі, особливо діяльність вчителів у методичних об’єднаннях, сприяє вдосконаленню професійної майстерності педагогів, що забезпечують підвищення результативності навчально-виховного процесу, формують інтерес школярів до навчання та розвиток його особистості. Особлива увага приділялася організації предметних тижнів (декад), під час яких проводилися не тільки відкриті уроки, а й багато різноманітних яскравих позакласних предметних заходів.

У 2019/2020 навчальному році пріоритетними напрямками методичної діяльності педагогічного колективу повинна бути робота, яка спрямована на

· виправлення недоліків, що заважають учням та вчителям досягти високих результатів;

· це впровадження інноваційних технологій навчання та виховання, зокрема розвивального навчання та проектних технологій, а також здійснення національно-патріотичного виховання дітей та молоді згідно Концепції, затвердженої МОН України від 16.06.2015р. №641.

10.Організація виховної роботи в школі.

Організація виховної роботи у 2018-2019н. р. здійснювалася відповідно до нормативно-правових та законодавчих документів, що регламентують організацію та проведення виховного процесу. Педагогічні працівники  у роботі з учнями та батьками керуватися наказами та інструктивно-методичними листами Міністерства з питань виховної роботи: «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», «Про позашкільну освіту»,Статуту школи, річного плану роботи школи на 2018/2019 н. р. та інших нормативних документів. Був розроблений план виховних заходів з учнями 1-9 класів на основі річного плану школи.
З метою реалізації Концепції виховання дітей та молоді у національній системі освіти, створення організаційних і методичних умов, що забезпечують інтенсифікацію виховної діяльності, оновленню виховних технологій на основі вітчизняних традицій та сучасного світового досвіду, забезпеченню цілісності та різноманітності виховного процесу, гармонізації сімейного й суспільного виховання, залучення кожного учня до участі в різних сферах діяльності на основі його нахилів та здібностей, організації змістовного позаурочного дозвілля в навчальному закладі протягом 2018 - 2019 н. р. виховна робота була спрямована на:

· формування громадянина-патріота України з високою національною свідомістю, підготовленого до життя;

· виховання громадянина з демократичним світоглядом і культурою, який не порушує прав і свобод людини та з повагою ставиться до традицій і культури свого народу;

· розвиток духовно-моральної свідомості учнів, соціально-адаптованої, здатною проектувати своє майбутнє;

· формування свідомого ставлення до свого здоров’я, формування гігієнічних навичок і засад здорового способу життя, збереження фізичного та психічного здоров’я;

· виховання особистості, здатної до самореалізації, професійного зростання та мобільності в умовах сучасного життя.

      Усі вищезазначені завдання з виховної роботи були спрямовані на реалізацію виховної проблеми школи «Забезпечення системного підходу до виховання школярів як умова формування життєвокомпетентної особистості, яка успішно самореалізується в соціумі». Основні напрями роботи враховувались як при проведенні загальношкільних заходів, так і індивідуальної роботи з учнями.
Виховна діяльність в школі, як цілісна система складається із діяльності дорослих (адміністративно-педагогічна функція, рада школи, батьківський комітет) та із діяльності учнів . На нарадах при директорі були розглянуті питання: «Розподіл напрямків з виховної роботи між вчителями-предметниками та класними керівниками», «Стан організації харчування», «Аналіз відвідування учнями 1 – 9-х класів уроків», «Аналіз виховної роботи за І семестр», «Про організацію та проведення зимових канікул», «Про результати контролю діяльності вчителів з планування виховної роботи на ІІ семестр», «Відвідування учнями навчальних занять», «Аналіз відвідування занять учнями» (запізнення) , «Про організацію роботи на канікулах», «Стан виховної роботи», «Стан харчування дітей пільгових категорій», «Звіт про виконання виховних планів за I- семестр рік».
      У школі організовано роботу методичного об’єднання класних керівників 5-9 класів (керівник – Василенко Ю.А..) та методичного об’єднання вчителів початкових класів (керівник – Дейнека О.М.), яке у своїй структурі та змісті роботи включає питання щодо особливостей виховної роботи з учнями початкових класів. Для належного функціонування цих методичних об’єднань є всі необхідні документи (аналіз роботи, план роботи, протоколи засідань, списки класних керівників та класоводів, їхні проблемні теми). Аналізуючи роботу цих методичних об’єднань у 2018 - 2019 навчальному році,  можна зробити висновок про те, що класні керівники, класоводи  підвищують свою фахову майстерність, мають результативність у роботі з вихованцями.   

У 2018-2019 навчальному році пройшли традиційні загальношкільні заходи: свято «День знань», свято до Дня працівників освіти «Низький уклін Вам, учителі», уроки Мужності до річниці визволення України від німецько-фашистських загарбників, свято осені для учнів 1- 4 класів, захід до Дня пам’яті жертв голодомору та політичних репресій  «Народ пам’ятає», заходи до Дня захисника України, новорічні ранки та свята тощо. 

       Формування позитивної мотивації до здорового способу життя, виховання негативного ставлення до шкідливих звичок, виховання імунітету до асоціальних впливів, готовності до виконання різних соціальних ролей – пріоритет модернізації сучасного виховного процесу. Відвідані позакласні заходи свідчать про те, що класні керівники усвідомлюють важливість вищесказаних завдань, тому приділяють їм значну увагу.

      З метою формування громадянських якостей особистості, духовно осмисленого патріотизму,  який поєднує любов до рідного краю, Батьківщини, народу, повагу до законів України, активної громадянської позиції класними керівниками проведені тематичні класні години «Символи моєї держави»,  «Конституція України – основний закон держави», «Знай і люби свій рідний край». З метою профілактики  правопорушень  серед  неповнолітніх  у  школі у 2018-2019 навчальному році проведено:  виховні заходи в рамках місячника правового виховання (листопад  2018 року), під час яких застосовувались інтерактивні форми роботи з дітьми, залучення їх до активної участі в диспутах, дискусіях, вікторинах, тренінгах, сюжетно-рольових  іграх тощо; Всеукраїнський тиждень права (грудень 2018);  проведення єдиних уроків права, профілактичні заходи, спрямовані на виховання міжнаціональної поваги й нетерпимого ставлення до проявів расизму та ксенофобії тощо.

     Проводилась робота з попередження  дитячого травматизму серед учнів. Проведено планові бесіди з попередження травматизму, інструктажі, додаткові бесіди з питань електробезпеки, правил поведінки на водоймищах,  порядку дій населення  при виявленні вибухонебезпечних предметів, пожежі, надання допомоги потерпілому у НС,  про що наявні відповідні записи у класних  журналах. 

      Важливою складовою системи виховної роботи школи є розвиток учнівського самоврядування.  Очолювала шкільний парламент   президент Ригун Дарина, учениця 8 класу. Представники шкільного парламенту організовували та проводили загальношкільні заходи, акції, рейди-перевірки, були ініціаторами шкільних акцій, заходів тощо. Недоліком є те, що звіти про проведені шкільним парламентом заходи мало висвітлювалися на шкільному веб-ресурсі. 

    З  метою  удосконалення  форм  і  методів  профілактичної  роботи  з  учнями  навчального закладу, відповідно  до  річного  плану  роботи на 2018-2019 навчальний рік  в  школі організовано роботу  Ради    профілактики  правопорушень, на засіданнях якої розглядалися питання відвідування учнями навчального закладу, організації педагогічної допомоги учням, залучення дітей до  роботи в гуртках і спортивних секціях, участі у загальношкільних заходах, надання психологічної допомоги,  попередження правопорушень і злочинності, запобігання дитячій бездоглядності, протидії насильству та жорстокого поводження в сім'ї. 

   
Чергування по школі вчителів та учнів здійснювалося відповідно складеного графіку. В основному вчителі та учні відповідально ставилися до виконання обов’язків чергових.

   Проте недостатньо результативною була робота школи з профілактики запізнень учнів на навчальні заняття, відвідування ними школи у шкільній формі. Це свідчить про формальну роботу класних керівників з цього напряму роботи.
Не залишаються поза увагою діти, які складають так звану групу ризику. З ними постійно працює соціальний педагог Вольська Н.О. та класні керівники, ці діти залучаються до роботи гуртків та  в спортивні секції. З підлітками постійно працює діюча Рада профілактики. На базі шкільної бібліотеки постійно влаштовуються виставки на правову тематику. 

Правове виховання в школі –  це система підготовчих та профілактичних дій педагогів, спрямованих на запобігання формуванню в учнів негативних звичок, рис характеру, проявам асоціальної поведінки підлітків та організацію належного догляду за діяльністю школярів. Завдання правового виховання: забезпечення в учнів високих моральних рис, які є головним чинником вибору способів поведінки., забезпечення подолання окремими учнями шкідливих звичок і навичок, що сформувалися внаслідок помилок і недоліків виховання. Ріст ефективності правового виховання відбувався завдяки:
· стимулюванню здорового способу життя і позитивної соціальної орієнтації учнів;
· використанню активних форм і методів виховного впливу на учнів (діалогів, аутотренінгів, дискусій, акцій);
· використанню досягнень педагогічної та психологічної науки;
· здійснення виховання на засадах гуманізму, демократизму, доброзичливості, партнерських взаємин.
Для чіткої організації та підвищення ефективної діяльності педагогічного колективу з формування правової культури та попередження правопорушень, на початку навчального року у річному плані школи окремим розділом сплановано заходи з профілактики правопорушень та правового виховання серед учнів. В школі видано наказ «Про організацію  роботи з профілактики правопорушень, злочинності, бездоглядності серед неповнолітніх»  з метою запобігання правопорушенням, злочинності серед учнів, забезпечення їхнього змістовного дозвілля у позаурочний час та вихідні дні, а також для посилення контролю за організацією роботи з морально-правового виховання учнів. Згідно із Законом України «Про охорону дитинства» та з метою удосконалення роботи школи щодо своєчасного виявлення дітей-сиріт та дітей, які позбавлені батьківського піклування, здійснення контролю за умовами життя таких дітей.

З метою формування правової культури та попередження правопорушень, бездоглядності, злочинності серед неповнолітніх, охорони їх прав та інтересів, здійснення контролю за умовами утримання в сім’ях та проведення виховної роботи як у родинах, так і в школі на кінець року було виконано план спільних заходів з питань соціального захисту дітей з профілактики правопорушень з представниками служби у справах дітей, відділу кримінальної міліції у справах дітей. У школі створена і  діє рада з профілактики антисоціальних явищ. Ця рада координує діяльність класів. На основі аналізу розробляє і проводить заходи по профілактиці антисоціальних явищ, виявляє і бере на облік учнів, схильних до скоєння правопорушень, а також сім’ї, які відносяться до тих, що опинились в складних життєвих обставинах (хронічні п’яниці, які конфліктують один з одним, батьки, які використовують недозволені методи виховання або ухиляються від виховання дітей). Рада визначає форми виховного впливу на цих осіб. Крім того, рада з профілактики планує проведення антиалкогольних та антинаркотичних заходів, пропагує здоровий спосіб життя. В обов’язки ради також входить організація та проведення правової пропаганди серед учнів, організація навчання класних керівників формам і методам профілактичної роботи, підтримання тісних зв’язків з правоохоронними органами, лікарями.
В школі відзначався Міжнародний день прав людини, святкували визначні дати в історії української державності.

В основу процесу правового виховання покладено небайдужість. І саме це забезпечує взаємини партнерства, повагу до особистості дитини.

Система роботи школи з правового виховання учнів передбачає цілеспрямовану, планомірну, взаємопов’язану, керовану діяльність складових її частин. Основна виконавча ланка в цій системі - класні керівники та соціальний педагог. В роботі методичного об'єднання класних керівників також приділялась значна увага попередженню правопорушень та профілактики неуспішності школярів (питання розглядалось на засіданні)

В основу системного підходу до здійснення виховного процесу в школі покладено врахування вікових особливостей дітей. У молодших класах –  це створення в першу чергу сприятливої психолого-педагогічної атмосфери, проведення ранньої діагностики й педагогічної корекції відхилень у поведінці, всебічне вивчення індивідуальних особливостей учнів, виявлення дітей з відхиленнями у поведінці і розвитку. Заслуговує уваги робота вчителів, які проводять ранню діагностику: визначають сім’ї, у яких вихованню дітей не приділяється належна увага; знайомляться із сімейними умовами; з’ясовують, яка допомога потрібна батькам у вихованні дитини. У старших класах робота спрямовується на пізнавально-інтелектуальну діяльність учнів.
У школі діє своєрідна система профілактичної роботи:
· Керівник школи вивчає особливості контингенту учнів, причини виникнення важковиховуваності, передовий досвід роботи з цими учнями, визначає шляхи вдосконалення роботи з ними та їх сім’ями.
· Класні керівники виявляють та вивчають інтереси, здібності, нахили важковиховуваних учнів, залучають їх до класної та шкільної діяльності.
· Вчителі-предметники надають індивідуальну допомогу в ліквідації прогалин в знаннях, залучають до роботи в гуртках.
· Батьківський комітет школи співпрацює з педагогічним колективом в організації педагогічного всеобучу батьків, заслуховує, за необхідністю, на засіданнях учнів з групи ризику та їх батьків.
У школі діє єдина загальношкільна система обліку відвідування учнями занять. Щоденно черговий вчитель за участю учнів після першого  уроків збирають дані про учнів, відсутніх на уроках, уточнюють причини відсутності та заповнюють шкільну книгу обліку відвідування учнями занять. Кожний класний керівник веде облік відвідування учнів свого класу в окремій папці, де збираються документи про причини відсутності кожного учня.
Слід також зазначити, що в результаті цілеспрямованої роботи класних керівників та адміністрації школи вдалося досягти того, що всі пропуски підкріплені довідками або поясненнями батьків. 
Класні керівники, вчителі-предметники забезпечують постійний контроль за охопленням навчанням учнів та їх відвідуванням навчальних занять. Активно застосовують різноманітні форми підвищення мотивації учнів до навчання. На кожному уроці контролюють відвідування учнями навчальних занять. У кожному конкретному випадку відсутності учнів на заняттях невідкладно з'ясовують причини, встановлюють місце перебування дитини. 
Робота психологічної служби

У 2018-2019 н. р. психологічною службою на чолі з соціальним педагогом Бочковською Н.О. було реалізовано наступне:

- поточна діагностика основних дослідницьких показників учнів;

- на основі результатів створення психологічних портретів учнів;

- створення картотеки;
- діагностична робота з майбутніми першокласниками та створення бази даних на основі отриманих результатів 

- проведення комплексної діагностики середніх класів на визначення схильності до суїцидальної поведінки;

- профорієнтаційна робота (діагностична, роз`яснювальна); 

- розробка рекомендацій на основі отриманих результатів;

- індивідуальне та групове консультування;

- психопрофілактична, корекційно-відновлювальна та просвітницька робота;

- робота з обдарованими учнями;

Проведені індивідуальні консультації для учнів, вчителів, батьків, адміністрації школи за питаннями: 

· «Психологічний аналіз девіантної  поведінки у підлітків»,

· «Засоби конструктивного вирішення конфліктів».

· «Моє оточення». 

· «Кризові явища розвитку дитини на різних вікових етапах»;

· «Формування навчальної мотивації учнів»;

· «Взаємовідносини в сім`ї»;

· «Труднощі в адаптації дитини до навчального закладу»;

· Професійне самовизначення учнів»;

Формування здорового способу життя

Ставлення гармонійно розвинутої особистості неможливе без фізичного виховання. Тому для наших учнів в школі організовано гурток з різних направлень. Діти постійно беруть участь  в шкільних, окружних та районних  змаганнях з різних видів спорту.  Велика увага приділяється пропаганді здорового способу життя. 

Робота з попередження дитячого травматизму

На виконання Законів України «Про загальну середню освіту», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти, затвердженого наказом МОН України від 01.08.01р. № 563, накази  відділу освіти «Про посилення профілактичної роботи щодо попередження дитячого травматизму», Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в навчальних закладах, затвердженого наказом МОН України від 31.08.01р. № 616,зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 28.11.2001 за № 1093/ 6284( із з змінами), Положення про організацію роботи праці учасників навчально – виховного процесу в установах і навчальних закладах, затвердженого Міністерством освіти і науки від 01.08.2001№ 563, з метою запобігання дитячого травматизму під час навчального року,  в школі продовжено роботу з попередження всіх видів дитячого травматизму. Адміністрація школи своєчасно доводила інформацію з даного питання до вчителів, дітей. Своєчасно видавались накази щодо попередження дитячого травматизму на початок та кінець навчального року, накази протягом навчального року відповідно до листів відділу освіти по попередженню дитячого травматизму, наказ про призначення відповідального за організацію та проведення роботи з питань попередження дитячого травматизму.
Педагогічним колективом школи ведеться активна робота щодо попередження усіх видів дитячого травматизму. У виховних планах класних керівників було сплановано роботу з попередження травматизму серед учнів відповідно до річного плану роботи школи.

У кожному класному журналі були відведені сторінки для запису проведених бесід з попередження різних видів дитячого травматизму: правил дорожнього руху, поводження із джерелами електроструму, безпеки при користуванні газом, поводження на воді та біля водоймищ, пожежної безпеки, поводження при виявленні вибухонебезпечних предметів, радіаційної безпеки, отруєння. Бесіди класних керівників проводились  регулярно, та вчасно записувались до класних журналів на відповідних сторінках. 

Проводились години спілкування та індивідуальні бесіди з цієї тематики. Окрім запланованих проводились поточні, пов'язані зі спортивними змаганнями, екскурсіями. 

У школі в кожного класного керівника є папка з нормативними документами з профілактики дитячого травматизму, розроблені інструкції  щодо техніки безпеки під час проведення лабораторних і практичних робіт на уроках фізики, хімії, інформатики, біології, фізичного виховання та трудового навчання.

На період канікул з учнями проводились відповідні бесіди, що оформлялись у вигляді пам'яток, з якими знайомились учні та батьки. 

Для попередження травмування учнів під час освітнього процесу упродовж року було організовано чергування вчителів та старших учнів по школі.   Велись журнали реєстрації нещасних випадків під час освітнього та у побуті. У 2018/2019 навчальному році не виявлено жодного випадку травмування учня під час освітнього  процесу. 
У школі здійснювалось викладання предмету «Основ здоров’я» у 1-9 класах відповідно до навчального плану.

В школі є методичні матеріали щодо профілактики дитячого травматизму. До роботи по цьому напрямку залучались працівники протипожежної служби та інші фахівці. 

Шкільне самоврядування 
Протягом багатьох років наша школа не просто існує, а живе цікавим життям, невпинно розвивається, прагне у майбутнє. В школі розроблено чітку стратегію створення виховної системи, визначено основні шляхи її становлення, що впроваджується через учнівське самоврядування.

 Однією з умов успішної реалізації Програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України» є участь органів учнівського самоврядування в діяльності виховної системи школи. Оскільки, наш час потребує лідерів нової формації - людей компетентних, відповідальних, здатних мислити не ординарно, у школі створено організацію учнівського самоврядування, добровільну організацію учнів навчального закладу, яка забезпечує право і надає можливість в межах Статуту здійснювати регулювання і управління справами в інтересах учнів навчального закладу. 

 До шкільного парламенту обираються творчі, здібні, ініціативні учні, які користуються авторитетом серед своїх однолітків. Діяльність парламенту різноманітна і насичена. У центрі його уваги кожна ділянка роботи: чи то олімпіади, предметні тижні, родинні свята, чи то спортивні змагання, чи інші виховні заходи, які проводяться за участю членів самоврядування.         

Головне, що до всіх справ залучається все більше учнів і це дає їм змогу виявити свою позицію, свій талант у конкретному ділі і, звичайно ж, формує почуття відповідальності за доручену справу. Наші школярі потребують практичних навичок управлінської діяльності, вміння самостійно вирішувати більшість питань їхнього колективного життя.  
На початку року був розроблений та прийнятий план учнівського самоврядування.   Також на початку року був обраний та затверджений новий склад учнівського самоврядування. Він складається з 5 комісій та  президента учнівського Парламенту. У складі учнівського самоврядування діють такі комісії: освіти, культури та відпочинку, внутрішніх справ (дисципліни та порядку), спорту та здоров’я, преси та інформації. 

     Модель учнівського самоврядування нашої  школи має цілеспрямовану, конкретну, систематичну і прогнозовану за наслідками діяльності  учнів. Робота учнівського самоврядування спрямована на формування  особистості з глибоко усвідомленою громадянською позицією. Забезпечує комплексний виховний вплив на учнів шляхом залучення їх до активної та систематичної участі у вирішенні важливих питань класу та школи, в залученні всіх  членів учнівського колективу до планування, організації, контролю й підбиття підсумків  навчальної та суспільно-корисної праці. 

 Основна мета - виховувати в учнів активну життєву позицію.
     Аналізуючи діяльність за 2018-2019 н. р. можна розробити наступні рекомендації:

· В наступному  20179-2020 н. р. необхідно спланувати та спрямувати роботу учнівського самоврядування по залученню більшої кількості дітей, з числа пасиву, до участі в учнівському самоврядуванні та організації колективних творчих справ;

· Залучення учнів до активного спортивного життя; 

· Залучення педагогічного колективу до вирішення управлінських завдань;

· Впроваджувати нові моделі учнівського самоврядування;

· Активніше залучати членів учнівського самоврядування до нетрадиційних форм проведення районних заходів, організації дозвілля.
Проблеми та недоліки в організації виховної роботи

· Однією зі складних проблем сучасної школи є наявність правопорушень серед підлітків та дітей. Тому необхідно більше приділити цьому питанню увагу, здійснювати контроль за відвідуванням учнями школи, систематично проводити цикл бесід на правову тематику з учнями та батьками, систематично залучати учнів до роботи комітетів органів самоврядування, аналізувати мікроклімат в класних колективах.

· Продовжити працювати над згуртованістю шкільного колективу і клас​них учнівських колективів.
· Більше приділяти уваги вихованню громадської активності учнів, старанності у виконанні своїх обов'язків, сформованості по​чуття обов'язку, працелюбності.
· Активно приймати участь у діяльності громадських учнівсь​ких організацій.
· Налагодження співпраця вчителів, класних керівників та учнівських організацій.
· Пошук і цілеспрямований вияв обдарованих дітей.

· Посилення контролю щодо питання дитячого травматизму. Систематично проводити наради – інструктажі класних керівників про роботу щодо  попередження дитячого травматизму. 

Шляхи розвитку виховної роботи на наступний рік спрямовані на усунення причин вказаних недоліків

Аналізуючи виховну діяльність дитячого самоврядування, з урахуванням особливості учнівського колективу, колективу вчителів та класних керівників спрямувати виховну роботу на наступний навчальний рік так щоб: 

1. Створити  умови для розвитку педагогічної ініціативи, підвищення фахової майстерності педагогічних працівників;

2. Створити умови для формування фізично і психічно здорової дитини;

3. Створити умови для реалізації здібностей обдарованих дітей;

4. Застосування новітніх педагогічних технологій;

5. Впроваджувати можливості мережі Інтернет для підвищення рівня навчання та виховання;

6. Забезпечити соціальний захист учасників навчально-виховного процесу, дотримання правил безпеки життєдіяльності, охорони здоров’я і життя дітей та підлітків, педагогічних працівників,

7. Залучати дітей девіантної поведінки до роботи школи в системі самоврядування;

8. Модернізувати матеріальну базу школи.

9. Продовжувати пошукову та музейну роботу в школі і районі.
11.Соціальний захист: 
      У 2018/2019 н. р. роботу навчального закладу спрямовано на реалізацію законів України, які регламентують соціальний захист дітей різних соціально незахищених категорій.

    У школі постійно проводиться робота з питань соціального захисту учнів. У школі навчалися  24 дитини з 11 багатодітних сімей, 15 дітей з 6 малозабезпечених сімей, 23 дитини з 16 неповних сімей, 2 дитини з 2 сімей, що опинилися в складних життєвих обставинах. Наслідки контролю за умовами проживання і забезпечення дітей пільгового континенту занесені до актів обстеження житлово-побутових умов кожної сім`ї, де виховуються такі діти. Соціальний педагог Вольська Н.О. проводить консультативну та корекційну роботу з дітьми пільгового контингенту і надає постійну психолого-педагогічну допомогу сім`ям цих учнів.

    У школі створені належні умови для харчування учнів та їх медичного обслуговування. Щорічно учні школи проходять  поглиблений медичний огляд  лікарями  Новоград-Волинського райТМО. За наслідками оглядів оформлюються листи здоров`я на кожного з учнів класу, надаються направлення до спеціалістів для поглибленого огляду. Своєчасно, за згодою батьків, проводяться всі необхідні планові щеплення з метою профілактики інфекційних захворювань. Адміністрацією школи постійно контролюється якість медичного обслуговування учнів. 

    Організація харчування перебуває під постійним контролем адміністрації навчального закладу.  Стан охоплення харчуванням щомісяця аналізували на нараді при директорі. Для учнів з малозабезпечених сімей організоване безкоштовне харчування за рахунок державної субвенції та місцевого бюджету. Для решти учнів харчування забезпечувалося за рахунок батьків, вартість обіду становила 10 грн.

Розроблено та затверджено режим і графік харчування дітей у шкільній їдальні.

Здійснено бракераж сирої та готової продукції, результати занесено до журналу бракеражу завідувачем їдальнею.

У школі було посилено протиепідемічні заходи щодо запобігання спалахам гострих кишкових захворювань і харчових отруєнь. Класні керівники постійно проводять серед учнів і батьків роз’яснювальну роботу щодо особистої гігієни, режиму харчування, вживання безпечних і якісних продуктів. Проводилась роз’яснювальна робота серед батьків щодо організації харчування в сім’ї дітей різного віку.
На контролі в школі на початку року на ВШО було 3 учня, на кінець року – 1 і 2 сім’ї, які потребують особливої педагогічної уваги. Усі випадки невиконання правил поведінки учнями в полі зору учителів, батьківської громади, парламенту школи, ради профілактики. Скоєних злочинів нашими дітьми не зафіксовано. 
12.Профорієнтаційна робота.

Професійна підготовка молоді починається ще в шкільні роки. Завдання школи — підготувати підростаюче покоління до свідомого вибору професії. Профорієнтаційна робота в закладі проводиться під час навчально-виховного процесу: виховання трудових навичок у школярів під час прибирання території, розширення знань про професії на уроках. Якісному вихованню сприяють екскурсії на виробни​цтво, позакласні виховні заходи.
Завдання педагогічного колективу: допомогти випускникам правильно обрати професію свого майбутнього життя, врахувати не тільки бажання учня, але й вимоги до професії.
З цією метою, починаючи з 5-го класу проводиться анкетування учнів профорієнтаційної направленості. Для 9-х проводиться анкетування з метою виявлення нахилів до тієї чи іншої галузі науки; зустрічі з ведучими спеціалістами районного центру зайнятості. 

Значна увага приділяється співробітництву школи з  технікумами, училищами. Проводяться бесіди, зустрічі. Учні школи відвідують «Дні відкритих дверей» у навчальних закладах міста. 
13.Робота з батьками та громадськістю у навчальному закладі.
Виховання учня в школі та сім'ї — щоденний безперервний процес. Тому педагогічний колектив працює з тісній співпраці з батьківським колективом з метою створення найсприятливіших умов для самореалізації та розвитку дитини. Батьки є соціальним замовником школи, а тому беруть активну участь у навчально-виховному процесі. Вони є учасниками позакласних заходів, пов'язаних із професійним світом, захопленнями своїх дітей, родинними святами. 

Класні керівники тісно співпрацюють із сім'ями своїх вихованців: відвідують дитину вдома, спілкуються з родиною. Свої висновки вони заносять до щоденника психолого-педагогічних спостережень.
Однією з традиційних форм роботи з батьками в школі є батьківській всеобуч. Тематика лекцій підбирається з урахуванням вікових особливостей дітей. У проведенні лекторіїв бере участь адміністрація школи, шкільний психолог, запрошуються працівники всіх служб, центру зайнятості, районного відділу юстиції.

Робота зі зверненнями громадян у школі проводиться у порядку, визначеному Конституцією України, Законом України «Про звернення громадян», іншими актами Верховної Ради України, Президента України, Кабінету Міністрів України, що регламентують роботу зі зверненнями громадян.

Звернення до керівництва навчального закладу надходять як в письмовій, так і в усній формі та по телефонному зв’язку. У 2018-2019 році зверталися громадяни  саме:

· стосовно організації освітнього процесу:

· зарахування та відрахування учнів зі школи - 6;

· відсутність учнів на заняттях з різних обставин – 37;
· видача характеристики – 5;
· жорстоке відношення учнів один до одного – 2;

Всі звернення були своєчасно, об’єктивно розглянуті адміністрацією школи та в термін відповідно до діючого законодавства.
14.Управлінська діяльність.
Управління школою здійснюється згідно з річним планом роботи, планом внутрішкільного контролю та календарних планів учителів-предметників і виховної роботи класних керівників. Така система планування, відпрацьована в школі й заснована на взаємодії всіх ланок, підрозділів та учасників освітнього процесу, забезпечує координацію їхньої діяльності, єдність вимог, контролю та взаємоконтролю в процесі роботи, сприяє досягненню ефективності та вдосконаленню освітнього процесу й забезпечує планомірний розвиток школи.

У школі в наявності всі нормативно-правові документи, що регламентують діяльність загальноосвітнього навчального закладу. 
Контроль — це важлива, складна та об'єктивно необхідна функція управління. У школі ефективність здійснення контролю зумовлює якість реальних і по​дальше прогнозування бажаних показників розвитку закладу освіти, його освітнього процесу та діяльності всього шкільного колективу. Контроль дозволяє тримати в полі зору управління найважливіші питання школи, своєчасно реагувати на відхилення від норми та на негативні явища, знаходити невикористані резерви, підтримувати оптимально трудову атмосферу в колективі.

Адміністрація використовує різноманітні форми контролю за станом освітнього процесу, передусім такі традиційні, як вивчення викладання стану предметів та виконання навчальних планів і програм, перевірка класних журналів, щоденників, поведінки, відвідування тощо. Аналіз результатів внутришкільного контролю знаходить відображення в рішеннях педагогічної ради школи, відповідних наказах по навчальному закладу. Крім контролю за рівнем знань і навчальних досягнень учнів, проводяться систематичні дослідження стану відвідування занять та стану навчальної дисципліни. За результатами моніторингу адміністрація школи приймає певні управлінські рішення щодо конкретних учителів та учнів.

Ураховуючи сучасні реалії, стиль керівництва нашою школою є близьким до демократичного, оскільки більшість рішень приймаються на основі врахування думки колективу й інтересів справи, створюється такий мікроклімат, коли успіхи кожного сприймаються позитивно, ініціатива й самостійність підтримуються, повноваження делегуються. Директор школи в роботі з працівниками дотримується партнерського стилю керівництва. Проблеми спільно обговорюються, виробляються різні варіанти рішення, з них обирається найбільш оптимальний, затверджується і в подальшому реалізується.

Основними формами спілкування є наради, індивідуальні бесіди, інформування. Контроль здійснюється не заради пошуку винних, а задля позитивного кінцевого результату. Завдяки такому стилю керівництва в школі залишається мінімум агресивності, наявне творче вирішення справ; переважають такі методи, як порада, особистий приклад, похвала; ставлення до людей шанобливе, вимогливість поєднується зі справедливістю, спілкування ввічливе, рідко з нотками наказування. Учителям надається більше самостійності, що відповідає їх кваліфікації і характеру роботи, створюються необхідні умови для самореалізації. У кожному зі своїх підлеглих директор має бачити насамперед особистість у всьому розмаїтті її людських якостей і властивостей. 

Наявні результати і здобутки з управління закладом – це не лише моя особиста заслуга, це кропітка, творча, наполеглива, самовіддана праця кожного члена трудового колективу, батьків та громадськості. За це всім хочу висловити щиру вдячність.

Поряд із управлінськими успіхами є недоліки і проблеми. Про окремі з них я вже говорила, про більшість із них ви знаєте, адже моя робота і робота нашого закладу загалом є відкритою для всіх, ми не приховуємо і не замовчуємо їх, а з метою ліквідації ведемо відкритий діалог на нарадах, у співбесідах та вживаємо заходи щодо зменшення негативного впливу на освітній процес.
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